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苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告
（2023年度）

一、预算部门名称：江苏苏州干部学院
二、年度履职目标完成情况：
一、聚焦主责主业，打造特色鲜明的课程体系    深入挖掘苏州在党的不同历史发展阶段的红色资源特别是新时代苏州“三大法宝”内涵，对苏州全市域范围内的党性教育资源进行全面优化整合。一是构建“一核两翼”党性教育特色课程矩阵。以“伟大建党精神”为源头的“改革开放精神和企业家精神”为核心，以“精神传承”和“创新实践”为两翼，构建涵盖30门的党性教育特色课程矩阵，形成16个特色教学培训专题群。二是打造点、线、面结合的特色现场教学集群。按照 “六个一”标准，在全市范围内培育打造37个现场教学基地，完善全市现场教学点建设标准和管理办法，参与打造“牢记嘱托、感恩奋进、重温经典”等10个全市现场教学示范点。串点成线，开发传承新时代苏州“三大法宝”等10条党性教育精品现场教学路线。聚线成面，整合全市“10”大板块红色资源、历史文化资源，形成全市“1+10+N”的现场教学集群，强化现场教学“两支”队伍建设，规范讲解流程与讲解词。三是推动传统文化与党性教育深度融合。依托苏州独特文化资源优势和深厚文化底蕴，将昆曲、评弹等非遗文化引入干部培训课堂，创新运用“水上课堂”教学形式。学院传承弘扬中华优秀传统文化与党性教育深度融合的做法被中央党校《学习时报·党校（行政学院）通讯》深入推介，并获评2023年度全市宣传思想文化工作创新成果奖。二、突出实干实效，立足苏州宣介苏州服务苏州    立足扛起在中国式现代化中走在前、做示范的重大使命，大力推动培训形式创新、案例教材编写和咨政研究，为推进中国式现代化苏州新实践贡献学院力量。一是遴选本土优质师资。坚持“干而论道”，注重邀请苏州领导干部、专家学者、基层干部、先进典型走进学院讲台，紧贴业务实操，在培训课堂中加大案例教学比重，把中国式现代化苏州新实践中鲜活生动的案例及时运用到教育培训中。二是打造精品本土教材。公开出版反映苏州市乡村振兴创新成就的《党建引领乡村振兴苏州答卷》等3本教材，编写习近平新时代中国特色社会主义思想指引下的立体案例教材《锦绣江南鱼米乡》，启动中国式现代化苏州新实践系列案例教材的编撰工作。三是提升科研助推效能。紧紧围绕市委中心工作和重点任务，以苏州市新型智库新农智库和苏州市干部现代化建设能力研究中心两大平台为载体，聚焦苏州社会经济文化 发展与改革的重点领域、干部履职能力提升等开展咨政研究，多篇研究文章被《新华日报》《群众》等权威党报党刊以及市委、市政府研究室内参刊发。三、聚力质效兼优，稳步提升办学质量和办班层次    学院把质量立校作为生命线，持续深化干部教育规律、干部成长规律研究。一是突出供需匹配。立足苏州实践，统筹组织需求、岗位需求，在领悟政策、分析需求、征询问题等训前准备的基础上，制定组织认同、岗位匹配、学员乐享的培训方案，讲好苏州故事。二是严格教风学风。坚持严以治校、严以治教、严以治学，重视学员管理与师德师风建设，规范建设教学、科研、党建、管理、服务等各项制度，实现以制度建设推进校风、教风、学风建设，展现苏州形象。三是提升办学影响。近年来，学院高质量承办国家移民局、国家乡村振兴局等重点班次，成功举办江苏省委组织部首期“年轻干部加强斗争精神和斗争本领养成”专题培训班，与陕西省委组织部、云南省委组织部等建立良好合作关系，传播苏州经验。
三、部门（单位）概况
1、主要职能。面向干部、党员开展党的创新理论教育、党性教育、专业化能力培训；开展马克思主义基本理论研究，重点研究宣传习近平新时代中国特色社会主义思想；加强对改革开放精神、企业家精神以及江苏、苏州改革开放发展历程和最新实践的研究，传承红色基因、赓续红色血脉；承办党委和政府以及相关部门举办的专题研讨班；开展重大理论和现实问题研究，承担党委和政府决策咨询服务；完成党委和政府交办的其他任务。2．机构情况。江苏苏州干部学院共有10个内设机构，无下属单位。内设机构为：1.办公室，2.人事处，3.后勤管理处，4.学员管理处，5.财务处，6.教务处（培训处），7.科研处，8.党的理论与党性教育教研室，9.干部能力建设教研室（苏州市干部现代化建设能力研究中心）,10、机关党委。
四、部门（单位）整体支出绩效实现情况
一年来，学院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于干部教育培训的重要指示精神，认真落实《干部教育培训工作条例》、《全国干部教育培训规划（2023-2027年）》，积极履职尽责、主动担当作为，以实干为笔、初心为墨，共同谱写了学院干部教育培训事业高质量发展的新篇章：1、凝心聚力、强基固本。深入学习宣传贯彻党的二十大精神和习近平总书记考察江苏、苏州重要讲话精神，扎实开展习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，着力抓好市委巡察学院整改后半篇文章，把坚定拥护“两个确立”、坚决做到“两个维护”贯穿学院工作始终，让干校姓党这一政治底色擦得更加鲜明。2、解放思想、守正创新。学院更名为江苏苏州干部学院（省级党性教育干部学院），秉承“明德至善、创新思进”校训，践行“一核两翼，建设两平台，打造四高地”的办学特色和发展理念，打造“苏干院·故事荟”党建品牌。积极推进绿色生态校园建设，通过2023年度江苏省公共机构节能低碳示范单位验收。推进思想文化建设，荣获2023年度全市宣传思想文化工作创新成果奖；3、 踔厉奋发、笃行不怠。打造特色课程群，建设16个方向41门课程；积极推动苏州优秀传统文化融入党性教育课堂，开发党性教育特色课程；参与打造平江历史街区等10个现场教学示范点，开发传承苏州“三大法宝”等10条精品现场教学路线。全年举办各类培训班258期，培训学员7.5万余人次。4、主动作为、献智献策。全年6篇决策咨询研究报告获市委主要领导肯定性批示，在《群众》《中国社会科学报》《新华日报》等权威媒体发表理论文章6篇。1项课题报告获江苏省社科联第十七届学术大会优秀论文二等奖，2项课题报告分获2023年度全省乡村振兴软科学课题研究成果一等奖、二等奖，1篇课题报告获江苏省农业保险优秀成果二等奖，2篇决策报告分获苏州市社科精品应用研究工程一等奖和三等奖。出版《党建引领乡村振兴苏州答卷》系列教材3本，编写立体教材《锦绣江南鱼米乡》。 
五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
一是“拳头产品”还有差距。核心课程、特色课程还需继续发力，聚焦“改革开放精神”和“企业家精神”两个精神谱系的自主核心课程还不够，省级及以上精品课程还不多。二是“品牌势能”还有不足。智库人才培养方式专门性、长期性和精准性存在不足，科研成果转化为教学课程数量比较低，“苏干院·故事荟”品牌的影响力还需进一步扩大。三是“骨干师资”还有短板。自有师资库还需加大扩充、加强培养，岗位等级晋升、职称评聘、绩效考核等制度还需要进一步完善。针对不足，从以下几个方面努力改进：一是全面贯彻“政治建院”的大前提，巩固拓展主题教育和巡察整改成果，持续深化党风廉政建设，要切实把主题教育学习成效转化为工作实效，不断提升政治修养和政治“三力”，以更广视角和更高站位，强化务实负责的工作作风，持续提高工作的预见性、前瞻性。二是始终锚定“高质量发展”的总要求，打造“一核两翼”课程体系，聚焦中国式现代化苏州新实践，大力推动系列教材编写和现场教学案例教材规范化、专业化，推进整合全市红色资源、历史文化资源，建立“1+10+N”的现场教学集群。三是牢牢把握“突出主题主线”的主基调，提振教育能级和品牌势能，要紧紧围绕市委中心工作和重点任务，深度参与中国式现代化苏州新实践的路径研究，深入推进“苏干院·故事荟”党建品牌的推广，积极宣传弘扬党的新思想新理论，实施人才强院，加大高层次人才引进和培育力度，丰富人才培养形式，提升教资研一体化水平。四是紧紧围绕“管理规范、效能提升”的硬道理，激活管理创新力和新动能，强化大保障、大服务理念，思想认识坚定一条心，实际行动拧成一股绳，形成责任“共同体”。
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
拟应用和公开。
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7、 预算信息

	本年度预算资金（万元）
	年初预算数（万元）
	上年度结转及当年预算追加追减数(万元）
	调整预算数（万元）
	实际支出数（万元）
	执行率（%)

	预算总金额
	4967.21
	877.25
	5844.46
	5646.19
	96.61%

	基本支出
	2664.24
	877.25
	3541.49
	3428.99
	96.82%

	项目支出
	2302.97
	0
	2302.97
	2217.2
	96.28%

	科研项目经费
	90.5
	0
	90.5
	86
	95.03%

	图书资料购置
	18.2
	0
	18.2
	10.02
	55.05%

	教职员工体检费
	25.22
	0
	25.22
	24.1
	95.56%

	专项编印费
	88
	0
	88
	74.07
	84.17%

	专项维修维护费
	174.2
	0
	174.2
	174.03
	99.90%

	专项委托业务费
	122.4
	0
	122.4
	98.57
	80.53%

	专项宣传广告费
	10
	0
	10
	9.97
	99.70%

	专项业务用水用电用气
	180
	0
	180
	180
	100.00%

	公务出国（境）费
	24
	0
	24
	0
	0.00%

	党团活动经费
	9.8
	0
	9.8
	6.22
	63.47%

	财产保险费
	6.5
	0
	6.5
	6.06
	93.23%

	教职员工培训费
	28.61
	0
	28.61
	28.61
	100.00%

	教职工伙食费
	64.76
	0
	64.76
	64.76
	100.00%

	合作办学经费
	626.28
	0
	626.28
	626.23
	99.99%

	物业管理费
	834.5
	0
	834.5
	828.56
	99.29%



8、 年度重点任务

	
对应部门主要职责

	任务名称
	完成情况

	干部培训
	负责承接培训任务、制定培训方案、负责课程体系与师资队伍建设、教学基地管理。
	2023年，共完成256期，覆盖参训人数19004人，合计79346人次。完成培训方案256个，发布41门课程需求，成功征集到14位院内教师申报，共有7门课程顺利通过结题验收入库推向培训课堂，进一步丰富学院自有课程库。2023年共安排教师195人次，授课次数合计689次，其中院内教师合计授课次数330次，包括讲授式165次、新型教学形式123次、电影课32次。全年累计走访现场教学基地点位14个，新开发现场教育基地9个，共完成现场教学教务安排371次，覆盖现场教学师资21人。

	智库资政
	基层调研，农情观测，咨询咨政，服务社会。
	1.智库成员完成市级以上课题8项，智库课题结项9项，发表论文20篇 2.在各级各类内刊发表资政报告7篇，其中6篇资政报告获市委主要领导肯定性批示； 3.在党刊党报上发表理论文章6篇，12月22日出版的《新华日报》“智观”版整版刊发智库理论文章； 4.开展新农情数据观测，完成苏州市40多个村（社区）的全数据采集。




9、 部门整体自评表
	
	类别
	指标名称
	指标目标值
	指标完成值
	完成值来源
	偏差情况
	原因分析

	分解目标
	决策
	中长期规划制定健全性
	健全
	健全
	学院制度
	0%
	

	
	
	工作计划制定健全性
	健全
	健全
	学院制度
	0%
	

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	明确
	预算绩效目标编制
	0%
	

	
	
	绩效目标合理性
	合理
	合理
	预算绩效目标编制
	0%
	

	
	
	预算编制规范性
	规范
	规范
	预算报表
	0%
	

	
	
	预算编制科学性
	科学
	科学
	决算报表
	0%
	

	
	过程
	绩效管理覆盖率
	=100%
	100%
	预算绩效目标编制
	0.00%
	

	
	
	非税收入管理合规性
	合规
	合规
	财政非税汇缴平台
	0%
	

	
	
	预决算信息公开度
	公开
	公开
	省公开平台和学院门户网站
	0%
	

	
	
	预算管理制度健全性
	健全
	健全
	学院制度
	0%
	

	
	
	资金使用合规性
	合规
	合规
	决算报表
	0%
	

	
	
	基础信息完善性
	完善
	完善
	一体化系统预算编制
	0%
	

	
	
	固定资产利用率
	=100%
	100%
	学院固定资产配置
	0.00%
	

	
	
	资产管理制度健全性
	健全
	健全
	学院资产管理制度
	0%
	

	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	学院制度及执行
	0%
	

	
	
	项目管理制度健全性
	健全
	健全
	学院制度
	0%
	

	
	
	项目管理制度执行规范性
	规范
	规范
	学院制度
	0%
	

	
	
	在职人员控制率
	=100%
	100%
	在职在岗人员
	0.00%
	

	
	
	人员管理制度执行有效性
	有效
	有效
	学院制度
	0%
	

	
	
	人员管理制度健全性
	健全
	健全
	学院制度
	0%
	

	
	
	业务学习与培训及时完成率
	=100%
	100%
	培训处组织培训材料
	0.00%
	

	
	
	纪检监察工作有效性
	有效
	有效
	纪检材料
	0%
	

	
	
	组织建设工作及时完成率
	=100%
	100%
	人事处材料
	0.00%
	

	
	
	政府采购执行率
	=100%
	100%
	决算报表
	0.00%
	

	
	
	公用经费控制率
	<=100%
	100%
	决算报表
	0.00%
	

	
	
	支付进度符合率
	=100%
	100%
	一体化系统
	0.00%
	

	
	
	预算调整率
	=0%
	0%
	一体化系统
	0%
	

	
	
	预算执行率
	=100%
	97%
	一体化系统
	-3.00%
	年终结余款财政收回

	
	
	“三公经费”变动率
	<=0%
	0%
	决算报表
	0%
	

	
	
	结转结余率
	=0%
	0%
	决算报表
	0%
	

	
	
	预算偏差率
	=0%
	0%
	决算报表
	0%
	

	
	
	非税收入预算完成率
	>=100%
	100%
	决算报表
	0.00%
	

	
	效益
	参加干部培训学员人次
	>=40000人次
	40000人次
	培训处材料
	0.00%
	

	
	
	汇缴财政预算管理非税收入
	>=1934万元
	1934万元
	一体化系统
	0.00%
	

	
	满意度
	培训学员满意度
	>=90%
	90%
	培训处材料
	0.00%
	

	
	履职
	农情观测点咨政报告
	=10篇
	10篇
	科研处项目
	0.00%
	

	
	
	培训班总人天次
	>=40000人次
	40000人次
	培训处材料
	0.00%
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