

苏州市市级预算部门（单位）整体支出预算绩效自评报告
（2022年度）

一、预算部门名称：江苏苏州干部学院
二、年度履职目标完成情况：
    2022年是党的二十大胜利召开之年，是学院贯彻党中央和省委市委要求的转型之年。一年来，学院以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习宣传贯彻党的二十大精神和习近平总书记重要讲话重要指示批示精神，按照市委市政府的决策部署，统筹推进疫情防控和事业发展，成功列入中组部发布的《省（自治区、直辖市）党性教育干部学院目录》。学院切实增强办好干部学院的政治责任感、历史使命感和事业进取心，努力不辜负总书记和党中央的嘱托与期望、省委市委及组织部门的肯定与支持，为建设政治过硬、适应新时代要求、具备领导现代化建设能力的干部队伍做出应有的贡献。    学院紧扣主责主业，深耕党性教育，围绕干部教育培训主题，第一时间牵头组织开发《学深悟透<习近平谈治国理政>第四卷》《解读党的二十大报告主要内容》等课程，作为培训班的首课、主课。拓展完善党性教育课程体系，开发理论课程47门，现场教学核心课程12门、核心线路22条，并不断提升培训班党性教育课程比重。持续推进党史学习教育常态化长效化，“三下沉”项目累计宣讲近50场，辐射太仓、昆山等7个板块25个基层基地，服务约2500人次。选编“习近平总书记关于干部教育培训重要论述”，编写“习近平新时代中国特色社会主义思想指引下的苏州生动实践”系列教材3本。持续深化干部教育培训“两个规律”研究，完成国家乡村振兴局委托的干部教育培训考核评价体系与陪伴式教学的理论创新工作。与大别山干部学院、信阳市委党校签署战略合作协议，完成“全国六院校基层干部高质量培训合作机制”轮值相关工作。建设具备实时直播教学、优质课程录制、在线视频会议等功能的“苏干云在线课堂”。注重学风建设，明确班主任工作职责、出台《学员生活管理制度》，打造向各地参训学员展示学院和苏州良好形象的“第一窗口”。细化各项工作，提升管理水平。面对复杂多变的疫情形势，全院上下紧抓宝贵的“窗口期”，努力做到“复工即冲刺”，全年实际运行的6个多月里完成培训任务104期，服务参训学员5989人、28354人天（约为常年的70%左右），实际汇缴非税收入达到2610万元。学院党委专题学习新时代人才工作、深化职称制度改革等文件精神和政策要求，着手谋划合理配置岗位、科学引人育才、明确职责要求、规范职称晋聘等深层次人事制度改革事宜。学院根据办学条件的特殊性，创新干部学院楼宇化管理模式，将安全生产、物资管理、信息化建设纳入网格化管理，关注细节、重在经常。学院推进校园门户网站完成升级改造，实施信息发布三级审核制度，常态化开展网络信息安全监测与宣传教育。学院重视档案管理提档升级，通过最新5年一轮的省机关团体企业事业单位档案工作检查评价。    学院立足科研资政，加强智库建设，学院科研项目和成果实现量质并举，成功立项市级以上课题8项、院级课题项目18项，增幅分别达到60%和260%。新农智库聚焦产业发展、生态文明、乡村振兴、农业文化等苏州社会经济文化发展与改革的重点领域，提交资政报告15篇，其中，2篇得到市委曹路宝书记批示、1篇得到市委黄爱军副书记批示；部分资政建议被地方政府与条线部门采纳运用。持续推进新农情观测点建设，全年采集103个村公共服务方面数据，共47个指标、4841条信息，完成40个村的10个领域数据集，完成镇级、村级碳排放核算与碳中和路径报告2份，具有自有知识产权的数据资料库已经初具雏形。积极鼓励教师参与科研，初步建立“资政报告交流研讨与成果评优”长效机制及品牌活动；努力推动科研资政与教学培训相互促进、协同发展。
三、部门（单位）概况
     一、学院主要职能（一）面向干部、党员开展党的创新理论教育、党性教育、专业化能力培训；（二）开展马克思主义基本理论研究，重点研究宣传习近平新时代中国特色社会主义思想；（三）加强对改革开放精神、企业家精神以及江苏、苏州改革开放发展历程和最新实践的研究，传承红色基因、赓续红色血脉；（四）承办党委和政府以及相关部门举办的专题研讨班；（五）开展重大理论和现实问题研究，承担党委和政府决策咨询服务；（六）完成党委和政府交办的其他任务。二、学院部门机构设置，根据部门职责分工，本部门内设机构包括：（1）党政办公室（2）组织宣传处（3）纪检监督处（4）人事财务处（5）后勤管理处（6）对外联络处（7）教学培训处（8）学员工作处（9）科研与质监处。
四、部门（单位）整体支出绩效实现情况
    完成苏州市委、市政府和苏州各县级市（区）以及各部门安排对接的干部教育培训任务。实现立足苏州、服务江苏、面向全国的办学方向，全年各级各类培训班任务合计不少于 100期；围绕干部教育培训主题，拓展完善党性教育课程体系，与时俱进开发新课，推陈出新加强现场教学点建设，确保党性教育理论课程总数不少于 40 门，党性教育核心现场教学点总数不少于 20 门；高质量完成中组部办学质量评估工作，并成功列入中组部发布的《省（自治区、直辖市）党性教育干部学院目录》；高质高效推进教学培训管理工作，推动党性教育规范化建设，加强对外联络和培训需求调研，注重培训全过程质量反馈；推进全流程专业化学员管理，加强学风建设等情况，稳步提升院刊质量，完善科研管理制度；干部培训班地区覆盖范围达到 9 个省市（区），培训基层干部超 28000 人次；持续推进党史学习教育常态化长效 化，提供“三下沉”项目宣讲培训服务，推进对外交流与合作，总结推广先进教学理念，加强智库建设，积极参与咨询咨政工作；干部培训创新，持续深化干部教育培训研究，拓展特色课程体系，编写培训教材，推动理论创新。丰富党性教育教学形式，加强培训载体建设。打造精品党课，传承红色基因。深化“互联网+培训”，建设“智慧课堂”；科研质监工作创新，加快推动智库平台建设,构建自有知识产权的数据资料库，围绕“1+3+n”目标体系，构建智库协同创新网络，服务三农工作，助力乡村振兴；积极打造科研资政高地，资政报告实现质量突破，构建培训质量监督工作的 “1441”工作法，创新开展培训质量多维度评估工作，有效推进培训质监工作。
五、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
    回顾2022年，学院党委凝聚全员工作合力，取得了一些成绩，但也存在以下一些问题：一是“保落实”有不足。学院部分决策、执行、监督的压力传导不够到位、工作推进不够迅速，有时缺乏深入教育宣传、沟通协调，导致实际成效不理想。二是“高定位”有差距。作为中组部备案的省级党性教育基地、新发布的省党性教育干部学院，在加强政治理论学习、加强思想政治工作、加强思政教师引进培育使用、加强党员干部教育管理监督等方面还存在着认识不深入、目标欠清晰、措施不到位、关注有盲点的问题。三是“立新规”有短板。针对主责主业新内涵、培训对象新变化、岗位职责新要求、成长进步新途径，原先的一些制度和规定已经无法满足实际需要、无法匹配政策要求，破立改废不够及时、激励成效不够显著，一定程度上制约着学院的转型发展和质量提升。学院要以质量评估、目录发布、更名调整、隶属变更为新起点，始终坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党的二十大精神，淬炼初心、践行使命，凝心聚力、踔厉奋发，推动党性教育干部学院规范化、特色化、内涵式发展，增强干部教育培训的政治性、时代性、针对性、有效性，为全面推进中国式现代化苏州新实践作出更大贡献，努力谱写新时代江苏苏州干部学院发展新篇章！
六、绩效自评结果拟应用和公开情况
拟应用和公开。
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7、 预算信息

	本年度预算资金（万元）
	年初预算数（万元）
	上年度结转及当年预算追加追减数(万元）
	调整预算数（万元）
	实际支出数（万元）
	执行率（%)

	预算总金额
	5418.98
	398.33
	5817.31
	5114.6
	87.92%

	基本支出
	2782.76
	326.31
	3109.07
	2804.06
	90.19%

	项目支出
	2636.22
	72.02
	2708.24
	2310.54
	85.32%

	专项业务用水用电用气
	180
	0
	180
	180
	100.00%

	科研项目经费
	108
	11
	119
	119
	100.00%

	图书资料购置
	18.3
	0
	18.3
	18.3
	100.00%

	教职员工体检费
	25.26
	0
	25.26
	24.92
	98.65%

	信息网络构建费
	87
	9.72
	96.72
	83.6
	86.44%

	学院基础设施修缮费用
	233.83
	0
	233.83
	229.04
	97.95%

	专项编印费
	90
	0
	90
	66.65
	74.06%

	专项维修维护费
	130.9
	0
	130.9
	130.9
	100.00%

	专项委托业务费
	120.5
	50.86
	171.36
	157.79
	92.08%

	专项宣传广告费
	15
	0
	15
	14.77
	98.47%

	公务出国（境）费
	24
	0
	24
	0
	0.00%

	党团活动经费
	9.8
	0
	9.8
	2.68
	27.35%

	财产保险费
	6.5
	0
	6.5
	6.37
	98.00%

	教职员工培训费
	57
	0
	57
	10.87
	19.07%

	教职工伙食费
	65.51
	0
	65.51
	64.12
	97.88%

	合作办学经费
	586.1
	0
	586.1
	327.73
	55.92%

	物业管理费
	878.52
	0
	878.52
	873.8
	99.46%



8、 年度重点任务

	
对应部门主要职责

	任务名称
	主要内容
	完成情况

	干部培训
	负责承接培训任务、制定培训方案、负责课程体系与师资队伍建设、教学基地管理。
	
	完成

	智库资政
	基层调研，农情观测，咨询咨政，服务社会。
	
	完成




9、 部门整体自评表
	
	类别
	指标名称
	指标目标值
	指标完成值
	完成值来源
	偏差情况
	原因分析

	分解目标
	决策
	工作计划制定健全性
	健全
	健全
	2022年工作规划和相关制度
	0%
	

	
	
	中长期规划制定健全性
	健全
	健全
	2022年工作规划和相关制度
	0%
	

	
	
	绩效指标明确性
	明确
	明确
	2022年工作规划和相关制度
	0%
	

	
	
	绩效目标合理性
	合理
	合理
	2022年工作规划和相关制度
	0%
	

	
	
	预算编制规范性
	规范
	规范
	2022年度部门预算编制
	0%
	

	
	
	预算编制科学性
	科学
	科学
	2022年度部门预算编制
	0%
	

	
	过程
	预算管理制度健全性
	健全
	健全
	学院相关制度以及内部控制制度
	0%
	

	
	
	资金使用合规性
	合规
	合规
	财务账套以及学院相关制度
	0%
	

	
	
	绩效管理覆盖率
	=100%
	100%
	2022年度部门预算和财政绩效管理信息系统
	0%
	

	
	
	非税收入管理合规性
	合规
	合规
	财务账套以及学院相关制度以及内控制度
	0%
	

	
	
	预决算信息公开度
	公开
	公开
	省统一平台和学院门户网站
	0%
	

	
	
	基础信息完善性
	完善
	完善
	2022年度部门预算
	0%
	

	
	
	资产管理规范性
	规范
	规范
	学院财务账套和学院相关制度以及内部控制制度
	0%
	

	
	
	资产管理制度健全性
	健全
	健全
	学院财务账套和学院相关制度以及内部控制制度
	0%
	

	
	
	固定资产利用率
	=100%
	100%
	学院财务账套和后勤固定资产管理台账
	0%
	

	
	
	项目管理制度执行规范性
	规范
	规范
	财务账套以及学院相关制度以及内控制度
	0%
	

	
	
	项目管理制度健全性
	健全
	健全
	学院相关制度以及内部控制制度
	0%
	

	
	
	人员管理制度执行有效性
	有效
	有效
	学院相关制度
	0%
	

	
	
	人员管理制度健全性
	健全
	健全
	学院相关制度
	0%
	

	
	
	在职人员控制率
	=100%
	100%
	学院相关制度
	0%
	

	
	
	业务学习与培训及时完成率
	=100%
	100%
	财务账套和人事档案资料
	0%
	

	
	
	组织建设工作及时完成率
	=100%
	100%
	组织处相关档案
	0%
	

	
	
	纪检监察工作有效性
	有效
	有效
	纪检处相关档案
	0%
	

	
	
	非税收入预算完成率
	=100%
	100%
	财务账套和财政非税系统
	0%
	

	
	
	政府采购执行率
	=100%
	100%
	财务账套和财政预算一体化系统
	0%
	

	
	
	支付进度符合率
	=100%
	100%
	财务账套和决算表
	0%
	

	
	
	预算调整率
	=0%
	0%
	财务账套和决算表
	0%
	

	
	
	预算执行率
	=100%
	88%
	财务账套和决算表
	-12%
	2022年1-5月疫情防控学院被征用做隔离场所，干部培训业务受到影响，预算执行率相应收到影响。

	
	
	“三公经费”变动率
	=0%
	0%
	财务账套和决算表
	0%
	

	
	
	公用经费控制率
	<=100%
	100%
	财务账套和决算表
	0%
	

	
	
	结转结余率
	=0%
	0%
	财务账套和决算表
	0%
	

	
	效益
	汇缴财政预算管理非税收入
	>=2258万元
	2610.56万元
	财务账套和决算表
	15.61%
	学院历年非税全额汇缴财政。

	
	
	参加干部培训学员人次
	>=40000人次
	28354人次
	教学培训处相关台账
	-29.12%
	2022年1-5月疫情防控学院被征用做隔离场所，干部培训业务受到影响。

	
	满意度
	培训学员满意度
	>=90%
	90%
	学院科研和质检处质量评估文件
	0%
	

	
	履职
	培训班总人天次
	>=40000人次
	28354人次
	教学培训处相关台账
	-29.12%
	2022年1-5月疫情防控学院被征用做隔离场所，干部培训业务受到影响。
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